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Prevenirea si combaterea coruptiei constituie o prioritate pentru societatea romdneasci in
general, drept pentru care se manifestd o preocupare constantd de imbunitafire a calitSlii
actului decizional prin introducerea unor mdsuri eficiente de diminuare a fenomenului de
coruptie.
Agteptarile cetitenilor cu privire la angajatii in serviciul public sunt in concordantd cu modul in
care este perceput5 funcfionarea statului, cu nivelul increderii in sistemul public si cu
functionarea optimi a institutiilor in acord cu necesitd(ile societdtii. De aceea , serviciile publice
trebuie sd functioneze in baza unor principii gi valori legate de integritate, imparfialitate,
suprematia interesului public, responsabilitate, rdspundere gi, nu in ultimul rdnd, transparentd.
Strategia Nalionald Anticorup{ie 2021-2025, aprobatd prin H.G. nr- 1269t2021, are ca scop
promovarea integrititii, a seturilor de indicatori de performan(d, a riscurilor asociate obiectiveior
gi misurilor din strategie gi a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparenli
institu{ionalS gi de prevenire a corupliei, a indicatorilor de evaluare, precum gi a standardelor
de publicare a informatiilor de interes public, prin aplicarea riguroasd a cadrului normativ gi
institutional in vederea prevenirii corupliei in Romdnia. Documentul are un caracter
multidisciplinar gi este adresat tuturor institu(iilor publice, reprezentdnd puterea executivd,
legislativi gijudecdtoreascd, autoritatilor publice locale, mediului de afaceri gi societd{ii civile.

1.1. Cadrul juridic

Strategia Anticorup[ie la nivelul Companiei Municipale lluminat Public Bucuregti SRL, pentru
perioada 2023-2025 are drept bazd Strategia Nalionali Anticoruplie pe perioad a 2021 - 2025
gi vizeazd prevenirea coruptiei pe cele trei direclii de acliune:

- prevenire,
- educa[ie,
- combatere.

Prezenta strategie a fost elaborati in baza prevederilor urmdtoarelor acte normative:
,/ Constitutia RomAniei;
,/ H.G. nr. 126912021 privind aprobarea Strategiei nalionale anticoruplie pe perioada 2021 -

2025, si a documentelor aferente;
'/ Legea nr.2BGl2009 privind Codul penal, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
'/ Legea nr.78120A0 pentru prevenirea, descoperirea gi sanclionarea faptelor de coruplie, cu

modificdrile gi completirile ulterioare;
'/ Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind proteclia avertizorilor in interes public,
'/ Legea nr. 16112003 privind unele misuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea

demnitSlilor publice, a funcliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi sanclionarea
corup[iei, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

'/ Legea nr.54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificirile 9i
completdrile ulterioare;

'/ Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al en-
titi{ilor publice;
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Declaratia de aderare a CMIPB la valorile fundamentale, principiile, obiectivele gi mecanis-
mul de monitorizare al Strategiei Na[ionale Anticoruplie 2021-2025;
Regulamentul (UE) 20161679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 apnlie 2016
privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter per-
sonal gi privind libera circula{ie a acestor date gi de abrogare a Directivei g5/46/CE - Regu-
lamentul general privind protectia datelor.
Regulamentul de organizare si functionare CMIPB;
Codul de etici gi conduiti profesionalS al CMIPB.

Prezenta strategie are drept scop:

'/ promovarea eticii si integrititii la nivelul Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti;
'/ consolidarea capacitalii companiei de a asigura calitatea 9i accesul la serviciile publice

pentru realizarea interesului public;

'/ continuarea mdsurilor anticorup{ie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a
suspiciunilor de fraudd, a situaliilor de conflict de interese gi incompatibilitate;

'/ eficacitatea 9i eficientizarea desfisurdriituturor activitatilor pentru realizarea interesului
public.

Conducerea Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti SRL-CMIPB consideri necesard
dezvoltarea gi implementarea unor instrumente care sd conducd la transparenlizarea
procesului decizional, la prevenirea corupliei gi, nu in ultimul rdnd, la cresterea nivelului de
incredere a cetitenilor in serviciile publice specifice oferite, respectiv a serviciului de iluminat
public in Municipiul Bucuresti.
Strategia Anticorupfie la nivelul CMIPB pentru perioada 2023-2025 are la bazi Strategia
National5 Anticorup(ie pentru perioada 2021 - 2025 gi vizeazd prevenirea corupliei pe cele trei
direcfii de actiune:

,/ prevenire,
./ educa{ie,
,/ combatere.

Coruptia este definiti ca abuz de putere sdvdrsit in exercitarea functiei, indiferent de statut,
structuri sau pozi{ie ierarhicd din cadrul CMIPB, in scopul oblinerii unui profit, satisfacerii unor
interese personale sau de grup, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, persoand fizicd
ori persoand juridicd.

Coruptia poate conduce la:
,/ inrdutdtirea imaginii sau discreditarea companiei,
./ incurajarea iresponsabilitatii gi a practicilor abuzive;
'/ calitatea slabd a serviciilor acordate cetdtenilor Municipiului Bucuresti;
'/ degradarea valorilor morale.

cadrul CMIPB, prevenirea actelor de corup(ie este asiguratd prin urmdtoarele practici:
reglementarea activitdtilor gi a serviciilor publice;

in
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asigurarea transparentei gi a accesului la informatiile de interes public
principiilor gi normelor etice;
asigurarea transparentei gi a responsabilitatii in gestionarea fondurilor gi bunurilor publice;
declararea averilor gi a incompatibilitdlilor;
prevenirea gi solutionarea conflictului de interese;
participarea societitii civile gi sectorului privat in activitatea anticoruptie;
instruirea personalului pentru promovarea bunelor practici anticoruptie la nivelul companiei;
evaluarea periodica a modului de indeplinire a mdsurilor anticorup[ie;

Sunt considerate fapte de coruplie:
/ coruperea pasivS;
/ coruperea activd,
/ traficul de influenti;
/ abuzul de putere/de serviciu;
/ primirea de cStre un salariat a unei recompense ilicite;
/ falsul in actele publice;
/ luarea de mitd;
/ darea de mitS;
/ incdlcarea prevederilor legale privind declararea averii;
/ incdlcarea prevederilor legale cu privire la incompatibilitati gi conflict de interese;
/ lncdlcarea prevederilor legale cu privire la pdstrarea secretului de serviciu;
/ incdlcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal.

Prin politica privind avertizarea in interes public, conducerea CMIPB urmdreste crearea gi
men{inerea unui mediu integru in cadrul companiei, in care personalul angajat, colaboratorii 9i
beneficiarii serviciilor oferite de aceasta si aibd certitudinea cd, in cazulin care sunt in mdsuri
si sesizeze incdlcdri ale prevederilor Legii nr. 361t2022 privind protec(ia avertizorilor in interes
public (practici abuzive sau slaba administrare), sesizirile fdcute vor fi tratate gi investigate cu
maximd obiectivitate 9i seriozitate.

Abuzul de putere/de serviciu: folosirea cu intentie de cdtre o persoand cu functie de
rispundere a situaliei de serviciu, in interes material sau in alte interese personale,
dacd aceasta a cauzat daune intereselor publice sau drepturilor 9i intereselor ocrotite
de lege ale persoanelor fizice sau juridice.
Comportamentul integru. comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic
ca fiind corect. lntegritatea, ca valoare individuald, se referi la aceastd corectitudine
eticd, care nu poate fi delimitati de corectitudinea legal5 gi profesionald;
Comportamentul lipsit de integritate: formd de subminare a misiunii organizatiei,
conduc6nd la un climat organizalional toxic pentru angaja(i 9i te(i 9i afectand interesele
legitime ale tuturor celor lmplicati, inclusiv interesul public;

Si promovarea

,/
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Corupfia: abuz de putere sivirsit in exercitarea functiei, indiferent de statut, structurd
sau pozitie ierarhicd din cadrul unei organizalii, in scopul oblinerii unui profit, satisfacerii
unor interese personale sau de grup, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul,
persoani fizicd ori persoand juridicd.
Coruperea activi: fapta persoanei fizice, care promite, oferd sau di unei persoane,
personal sau prin mijlocitor, bunuri, servicii, privilegii sau alte avantaje in scopuri
personale sau de grup pentru a obtine distinctii, funclii, pie{e de desfacere sau o
oarecare decizie favorabild.
Coruperea pasiv5. fapta persoanei care ocupi o funclie indiferent de nivel, care pretinde
sau primegte oferte, bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje patrimoniale sau
acceptd servicii, privilegii sau alte avantaje, ce nu i se cuvin, pentru a indeplini, intdrzia
sau grdbi ?ndeplinirea unei acfiuni ce tine de obligatiile ei de serviciu, ori pentru a
indeplini o actiune contrar acestor obligatii, precum gi pentru a obtine distincfii, functii,
piete de desfacere sau o oarecare decizie favorabili.
Darea de miti: oferirea de bani, titluri de valoare, bunuri, avantaje patrimoniale, servicii,
privilegii sau alte avantaje unei alte persoane care ocupd o functie publicd/functie de
demnitate publicd/funcfie de conducere pentru a indeplini, refuza, intdrzia sau grdbi
indeplinirea unei acliuni in interes personal sau al persoanelor pe care le reprezinti.
Etica: comportamentul individual, in context organizalionalsau nu, care poate fi apreciat
sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor gi regulilor etice explicite (coduri cie
eticd, coduri de conduitd sau alte tipuri de documente fdri statut de act normativ) sau
tacite (cultura organizationald), fie prin prisma consecintelor acliunilor insisi;
Falsul in acte publice: inscrierea de cdtre o persoani care ocupd o functie de
conducere, in documentele oficiale a unor date vidit false, precum gi falsificarea unor
astfel de documente, dacd aceste actiuni au fost sivdrsite din interes material sau din
alte interese personale sau de grup.
lncident de integritate: situa{ia in care, cu privire la un angajat al unei institu(ii/autoritati
publice sau intreprinderi publice, a fost luatd sau dispusi cel pulin una dintre
urmdtoarele mdsuri:

a) incetarea disciplinari a raporturilor de muncd, ca urmare a sivArsirii unei abateri
de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare, menite si protejeze
integritatea CMIPB;

b) trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sivArgirea unei infractiuni de
coruplie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdicliilor,
incompatibilita{ilor, conflictu lu i de interese sau declard rii averilor;

c) rdm6nerea definitivd a unui act de constatare emis de cdtre Agentia Nationali de
lntegritate, referitor la incdlcarea obliga(iilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;

incdlcarea prevederilor legale cu privire la incompatibilitati gi conflict de interese:
nerespectarea prevederilor legale cu privire la mdsuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea funcliei, prevenirea gi sanclionarea corup[iei, referitoare la declararca
situa(iilor de incompatibilitate gi/ sau conflict de interese.
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lncdlcarea prevederilor legale cu privire la pistrarea secretului de serviciu: incdlcarea
prevederilor legale cu privire la mdsurile pentru pdstrarea secretuluide serviciu de cdtre
persoanele implicate in gestionarea operatiunilor declarate secret de serviciu.
incdlcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal:
incilcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal de
cdtre persoanele implicate in operaliuni ce implici gestionarea datelor cu caracter
personal.

incdlcarea prevederilor legale privind declararea averii: nerespectarea prevederilor
legale referitoare la declararea, rectificarea declaratiei efectuate, in scris, pe proprie
rdspundere, cu privire la veniturile gi proprietdtile declarantului, ale sotului/sotiei, precum
gi ale copiilor afla{i in intrelinere, potrivit legislafiei in vigoare
Luarea de mitd: luarea de citre o persoand a mitei sub formi de bani, titluri de valoare,
alte bunuri sau avantaje patrimoniale, acceptarea de servicii, privilegii sau avantaje, ce
nu i se cuvin, pentru a ?ndeplini, int6rzia, grdbi, facilita indeplinirea unei actiuni in
interesul mituitorului sau al persoanelor pe care le reprezintd.
Primirea de recompense ilicite: primirea de cdtre persoana care ocupd un post ?n

companie a unei recompense ilicite sau a unor avantaje patrimoniale pentru indeplinirea
unor acliuni sau acordarea de servicii ce lin de obligatiile sale de serviciu.
Traficul de influen[d: primirea de bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje
patrimoniale, acceptarea de servicii, bunuri sau avantaje, personal sau prin mijlocitor,
pentru sine sau pentru o altd persoanS, sdv6rgite cu inten{ie de citre o persoand care
are influenli sau care susline cd are influentd asupra unei persoane care ocupd un posi
in companie, in scopul de a-l face sd ?ndeplineasci sau sd nu indeplineascd actiuni ce
intrd in obligatiile sale de serviciu, indiferent dacd asemenea actiuni au fost sau nu
sdvirsite.
Pantouflage: aborddriin managementulsectorului public care, impreuni cu posibilitatile
extinse de muncd, au schimbat relatiile serviciului public Ai ale sectorului privat, precum
9i perceplia publica asupra acestor relalii. Necesitatea de a men{ine increderea
publicului, in special in perioadele de schimbare, sporegte importanta dezvoltarii gi
mentinerii sistemelor ce abordeazd conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la
migrarea functionarilor publici cdtre sectorul privat. Cele maifrecvente obiective ale unui
sistem care abordeazd migrarea funclionarilor publici din sectorul public in cel privai
sunt:

a) sa se asigure cd anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in
mod abuziv;

b) sd se asigure cd exercitarea atributiilor de serviciu nu este influentati de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajdri viitoare;

c) sd se asigure ci accesul gi contactele actualilor, precum gi ale fogtilor angajati ai
companiei nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale acestora sau ale
altora.

'/ Planul de integritate: ansamblul de mdsuri identificate de conducerea companiei ca
remedii pentru riscurile gi vulnerabilitdlile institulionale la corup{ie identificate. Mdsui-ile
preconizate pot viza prevenirea corupliei, educalia angajatilor, dar gi a publicului-tinti
vizat de activitatea companiei, precum gi combaterea corup[iei.

,/

CM iPfr- Sr,ra t*gta ar?iico tttptt* ;'S?J-i ii.:i:





9;7

.^.:

Compania MunicipalS

Standarde legale de
coruptiei consacrate

integritate: mlsuri de
de legislatia nationalS

,/ transparente institutionalS gi de prevenire a
gi reflectate in inventarul anexi la SNA

Conducerea Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti SRL acordi maximd prioritate
respectdrii standardelor de eticd gi morald gi se angajeazd sd implementeze toate mdsurile
necesare prevenirii situatiilor de abuz sau de eroriin rela(iile pe care compania le are cu toate
categoriile de colaboratori precum gi in administrarea patrimoniului gi gestionarea fondurilor
companiei.

lV.1 Valori

La baza tuturor activitdtilor desfdsurate in cadrul companiei stau urmitoarele valori
fundamentale:

Prioritatea interesului public- datoria de a considera interesul public mai presus de
orice alt interes in exercitarea functiei delinute in cadrul companiei. Obligalia de a nu
folosi indatoririle de serviciu pentru oblinerea de beneficii necuvenite, patrimoniale sau
nepatrimoniale, in scop personal, pentru familie sau pentru persoane apropiate;
lntegritatea- obligatia de a declara orice interese personale care pot veniin contradictie
cu exercitarea obiectivd a atribu{iilor functiei detinute in cadrul companiei. refuzul de a
accepta vreun beneficiu financiar sau de orice altd naturi de la persoane sau organizatii
care ar putea influenta indeplinirea atributiilor postului. Totodatd, este obliga{ia CMIpB
de a lua toate mdsurile necesare pentru evitarea situaliilor de conflict de interese gi
incompatibilititi;
Transparenti- asigurarea accesului neingrddit la informatiile de interes public, conform
legisla{iei in vigoare;
Obiectivitatea - indeplinirea atributiilor postului, inclusiv ale celor pentru elaborarea
anun(urilor publice, atribuirea contractelor, recomandarea unor persoane fizice sau
juridice la premii gi recompense, aprobarea sau respingerea unor acliuni/decizii, prin
adoptarea unei atitudini obiective, care si conducd la decizii corecte pentru realizarea
interesului public.
Profesionalismul - promovarea valorilor gi principiilor fundamentale in activitdtile
companiei, printr-o atitudine responsabili in interesul CMIPB gi a cetdfeanului.

lV.2 Principii

Conducerea companiei constientizeazd necesitatea respectirii principiilor privind integritatea
in cadrul companiei gi apreciazd necesitatea raportirii la standarde de performan!5 ridicati,
dorind si vini in intAmpinarea demersurilor societilii civile gi a propriilor angajati privind
conduita externd gi internd a reprezentantilor CMlpB.

,/
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Strategia Anticorup(ie pentru perioada 2A23-2025, se intemeiazd pe urm6toarele principii
generale:

'/ Principiul statului de drept in baza cdruia este consacratd suprema(ia legii, toti cetatenii
fiind egali in fata acesteia.

'/ Principiul rispunderii potrivit ciruia angajatii r6spund pentru indeplinirea atributiilor ce le
revin, respectiv pentru modul de implementare gi eficienta strategiilor;

'/ Principiul gestionirii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integranti din procesul managerial desfisurat de citre fiecare
organizatie;

'/ Principiul proporfionalititii in elaborarea gi punerea in aplicare a procedurilor
anticoruplie: in cadrul CMIPB vor fi elaborate, implementate gi menlinute proceduri care si
fie proportionale cu riscurile gi vulnerabilitdtile identificate gi dimensionate in functie de
resursele gi complexitatea activititilor;

'/ Principiul rispunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile "anti-miti" nu vor fi
eficiente daci nu existd un mesaj clar dat de cdtre conducerea de la nivelul cel mai inalt cd
mita nu este toleratS. Nivelul superior al conducerii pe fiecare nivel trebuie sii inilieze, sa
supravegheze gi sd conducd, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de
respingere a corupliei, recunoscdnd faptul cd mita este contrari valorilor fundamentale ale
integritalii, transparenlei gi responsabilitAtii 9i cd aceasta submineazi eficacitatea
organiza[ionald;

{ Principiul prevenirii sivArgirii faptelor de coruplie gi a incidentelor de integritate potrivit
cdruia identificarea timpurie gi inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de
corup[ie sunt prioritare gi imperative. CMIPB trebuie si dea dovadd de diligenli in
evaluarea partenerilor, agenlilor gi contractorilor. Vor fi evaluate riscurile de luare de mitd
asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte organizalii
9i mai apoi se va efectua evaludri periodice ale riscurilor.

{ Principiul accesului neingridit la informatiile de interes public ai al transparenlei
decizionale -prin informa[ie de interes public se inlelege orice informa[ie care privegte
activitdtile sau rezulta din activitS{ile unei autoritdli publice sau institulii publice, indiferent
de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informa[iei.

IV.3 POLITICA INTERNA PRIvIND AVERTIZAREA II.I ImTeREs PUBLIc

IV. 3.1 Contextul abordirii gi tratirii potiticii interne
privind avertizarea in interes public la nivelul GMIPB

Fiecare persoani poate avea, in anumite momente, obleclii asupra unor aspecte care se
produc la locul sdu de munci. Aceste obiectii trebuie analizate gi identificate si implementate
solutii corective adecvate.
in situalia in care aceste obiectii se referi la corup[ie sau la o conduitd ilicitd sau neeticd, ce
afecleazd alte persoane (interne sau externe ale companiei), este esentiali identificarea
etapelor de parcurs pentru realizarea unei avertiziriin interes public. in legdturd cu raportarea
obiecliilor apdrute, pot apdrea temeri gi se poate ajunge la situa{ia in persoana sd incline spre
neluarea unei decizii de avertizare.
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O astfel de reactie are gi o alta cauzd-. persoana ascunde situaliile create pe motiv de afinititi
fati de colegi sau fa!6 de managementul companiei, din temerea de a fi etichetat ca gi

persoand care creeazd situalii critice, situatii care pot genera nesigurantd in legaturi cu
activitatea ce face obiectul sesizdrii. in acest context, intervine necesitatea elaboririi unei
politici privind avertizarea in interes public.

1V.3.2 Politica privind avertizarea in interes public

Politica privind avertizarea in interes public urmdreste crearea gi mentinerea unui mediu
integru in cadrul companiei, mediu in care personalul, cetdtenii sd aibi certitudinea cd in cazul
in care sunt in mdsuri sd sesizeze incdlcdri ale prevederilor Legii nr. 361 din 16 decembrie
2022 privind protec{ia avertizorilorin interes public, privind proteclia personaluluidin autoritdtile
publice, institu{iile publice gi din alte organizalii care semnaleazd incdlcdri ale legii (practici
abuzive sau slaba administrare), sesizdrile fdcute vor fi tratate gi investigate cu maximi
obiectivitate gi seriozitate.

Politica privind avertizarea in interes public se adreseazd tuturor angaja{ilor, persoanelor care
ocupi o functie de conducere, ceti[enilor Municipiului Bucuresti 9i este conceputd pentru.

'/ a veni in intampinarea persoanelor care, cu bund credinti, sesizeazd sdvArsirea unor
abuzuri gi incdlcdri ale legilor, considerdnd cd in acest mod isi face datoriafald de organizatie
gi beneficiarii serviciilor publice;

'/ a proteja persoanele care sesizeazd fapte prin care a fost incilcatd legea, nepermitand
ha(uirea acestora, inclusiv presiunea informali;

'/ a-i face pe angajafi sd se simtd in sigurantd in cazul in care isl exprimd ingrijoririle in
legdtura cu modulin care se desfdsoari activitatile la nivelul cMlpB;

'/ a aduce la cunogtin{d caile pe care o persoand trebuie si le urmezein cazul in care nu
este multumitd de rdspunsul primit;

'/ a oferigarantia proteclieide eventualele represaliiin cazulin care ingrijoririle exprimate
sunt intemeiate gi formulate cu bund credinti.

1V.3.3 Principiile care stau la baza protecfiei avertiziriiin interes public

Principiile care stau labaza protecliei avertizdrii in interes public, sunt:

'/ Principiul legalititii: obligatia de a respecta drepturile gi libertitile cetd[enilor, normele
procedurale, tratamentul ned iscrim inatoriu ;

'/ Principiul suprematiei interesului public: conform cdruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea gi eficienta sunt ocrotite gi promovate de lege;

'/ Principiul responsabilititii: conform cdruia orice persoani care semn aleazdincdlciri ale
legii este datoare sd suslind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sdvdrsitd;

'/ Principiul nesancfionirii abuzive: conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamd sau sesizeazd incdlciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile gi/sau mai severe pentru arte abateri disciplinare.
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Principiul bunei conduite: conform ciruia este ocrotit gi incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica gi bund administrare, in scopul
de a spori capacitatea administrativd, prestigiul companiei.
Principiu! bunei-credinle: conform cdruia este ocrotitd persoana incadratd in companie
care a fdcut o sesizare, convinsd fiind de realitatea stirii de fapt sau cd fapta constituie o
incilcare a legii.

Obiectivul vizat de aceastd politicd este de a asigura orice persoand care sesizeazd existen{a
unei conduite corupte sau neetice sau care semnaleazd faple prin care a fost incdlcatd legea
ci este corect si transmitd situatia apdrutd functiilor ierarhic superioare, in conditii de maximd
sigurantS.

CMIPB Tncuraieazd raportarea oricdrei incilcdri a legislatiei in vigoare, a regulamentului de
organizare gifuncfionare, a regulamentului intern sau a oricirei proceduri care nu corespunde
cerinlelor legale 9i de reglementare aplicabile companiei.
Avertizarea in interes public nu trebuie confundatd cu raportarea unei nemullumiri personale.
Conducerea CMIPB ii protejeazdpe avertizoriicare raporteazd faptele de coruplie, garanteazi
confidentialitatea sesizdrii gi anonimatul avertizorului in concordanld cu cerintele Legii nr. 361
din 16 decembrie 2022 privind protec(ia avertizoriror in interes public.

1V.3.4 Politica privind funcfiile sensibile

Politica Companiei Municipale lluminat Public Bucuresti SRL referitoare la functiile sensibile
identificate, este stabilitd in concordantd cu cerinlele prevdzute in Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 60012018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitS{ilor publice, precum gi cu prevederile reglementdrilor aplicabile activititii de iluminat
public si a activitililor conexe gi are in vedere urmdtoarele obiective:

'/ Protejarea resurselor impotriva utilizdrii inadecvate sau a pierderilor posibile in situatii
de disimilare a fraudei si/sau distorsionarea rezultatelor ?nregistrate in evidentele con-
tabile;

'/ Asigurarea gestionirii resurselor financiare Tn mod economic, eficient si eficace.

Compania MunicipalS lluminat Public Bucuresti SRL se angajeazd sd implementeze, sd
dezvolte si sd menlind un management adecvat functiilor sensibile in conformiiate cu legislatia
in vigoare si si imbunatS[easci continuu eficacitatea controlului intern mrnageriil prin
aplicarea unor misuri adecvate, respectiv:

'/ Separarea atribuliilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat atri-
butiile de aprobare, control gi inregistrare sd fie, intr-o misurd adecvati, incredinlate
unor persoane diferite cu scopul prevenirii situatiilor in care un angajat sd fie supus unor
riscuri de integritate;

'/ Promovarea transparenlei si probitd{ii in activitate, a competentei profesionale la toate
nivelurile, a conformitdtii cu cerin{ele legale, regulamentelor, procedurilor si politicilor
proprii;

'/ Accesarea resurselor gi documentelor numai de cdtre persoane indrepti{ite gi respon-
sabile in legiturd cu utilizarea gi pdstrarea lor;

'/ Monitorizarea continud a eficienlei sitransparen{ei activitatilor din zonele expuse: finan-
ciar-contabilitate, gestionare resurse materiale, achizitii, consiliere etc.
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Actualizarea Codului de etici gi conduitd profesionall gi a cunoaqterii acestuia de citre
toti angajatii companiei, inci de la angajare;
Monitorizarea respectarii Codului de etici si conduiti profesionalS prin consilierul de
etici desemnat si asigurarea consilierii etice de calitate;
Asigurarea cadrului general pentru gestionarea sesizdrilor in interes public, fdcute cu
buni-credintd de citre angajali, privind incilcdrile legii sau ale deontologiei profesio-
nale.
Aderarea la valorile si principiile Strategiei Na(ionale Anticoruplie 2021-2425 gi imple-
mentarea misurilor specifice domeniului de activitate al Companiei Municipale lluminat
Public Bucuresti SRL.

V.1 Obiective generale

Strategia Anticoruptie la nivelul CMIPB este structuratd pe cinci obiective generale:
1" Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivel organizational;
2. Reducerea impactului coruptiei asupra personalului companiei;
3. Consolidarea managementului institutional si a capacitdlii administrative pentru

prevenirea si combaterea corup{iei;
4. Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare;
5. Consolidarea performantei de combatere a corupfiei prin mijloace penale

administrative.

V.2 Obiective specifice

Pentru implementarea obiectivelor generale Strategia Anticoruptie la nivelul CMIPB pentru
perioada 2023-2025 este structuratd pe sase obiective specifice:
l. lmplementarea mdsurilor de integritate la nivel organizational.
2. Eficientizarea mdsurilor preventive anticorupfie
3. Dezvoltarea unei culturi a transparenlei.
4. imbundtd{irea capacitdtii de gestionare a esecului de management prin corelarea

instrumentelor care au impact asupra identificdrii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor
institutionale.

5. Cregterea integritdtii, reducerea vulnerabilitdlilor si a riscurilor de coruptie in domeniul
achizitiilor publice

6. intdrirea rolului structurilor de control intern/managerial si audit in prevenirea si combaterea
corup!iei.

Mdsurile adoptate pentru indeplinirea obiectivelor sunt stabilite in Planul de integritate.

Monitorizarea implementdrii mdsurilor pentru atingerea obiectivelor Planului de lntegritate
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul CMIPB pentru
perioada 2023-2025 se va realiza prin autoevaluarea fiecdrei entitifi organizatorice din cadrul

/

,/

,/

,/

ci,Ji
,

V. OBIECTIVELE STRATEGIEI I,l* ';, . .l..,-Jr

['i
vt. stsTEil,tul DE [froNtToRtzARE gl

-re

trALUAREASTRATEG

CMllPfi- Slrafegra anttccruptt* 2023 ?{r;';: I





Elaborat'. : ^,

consirier';; ikesry&{'*
Mariana Nistor''

Compania MunicipalS

II
companiei, pe baza indicatorilor de evaluare gia surselor de verificare giin corelare cu cerintele
mecanismului de monitorizare al Strategiei Nafionale Anticoruplie (2021-2025), informatiile
fiind centralizate de cdtre coordonatorul implementirii Planuluide lntegritate (la nivelde functie
de conducere) gi persoanele responsabile cu punerea in aplicare a mdsurilor incluse in Planul
de integritate.
Obiectivele procesului de monitorizare gi raportare sunt:
'/ identificarea progreselor ?nregistrate in implementarea strategiei,
'/ identificarea gi corectarea problemelor practice apirute in aplicarea politicilor gi normelor

anticoruplie, cresterea gradului de cunoaqtere, intelegere gi implementare a mdsurilor de
prevenire a corup{iei la nivelul CMIPB, identificarea soluliilor gi a bunelor practici,
propunerea de mdsuri in vederea actualizirii planului de integritate.

Periodic, obiectivele specifice, mdsurile gi indicatorii prevdzuti in Strategia Anticoruplie la
nivelul CMIPB vor fi revizuite in vederea asiguririi ?ndeplinirii obiectivelor generale.
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